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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
UFFICIO NAZIONALE ANTIDISCRIMINAZIONI RAZZIALI
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Oggetto: Avviso rivolto ai Comuni per la promozione di azioni positive volte a favorire il contrasto a
situazioni di svantaggio connesse alla razza o allorigine etnica, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 9 luglio
2003, n. 215 (“A.P.S.A.C. 2017”). Decreto di revoca delP’Avviso A.P.S.A.C. 2017 pubblicato in data
24 ottobre 2016 e di contestuale pubblicazione del nuovo Avviso A.P.S.A.C. 2017.

LA CAPO DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a
norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica™;

VISTO il D.P.C.M. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione e organizzazione interna dell’Ufficio per
la promozione della parita di trattamento e la timozione delle discriminazioni, di cui all’art. 29 della
legge comunitaria 1 marzo 2002, n. 39 (di seguito UNAR) istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita;

VISTO il D.P.C.M. 22 novembre 2010 concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il D.P.CM. 1 ottobre 2012 recante “Ordinamento e strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri”, registrato alla corte dei conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

VISTO il D.M. 4 dicembre 2012 di riorganizzazione del Dipartimento per le Pari Opportunita,
registrato alla Corte dei Conti il 21 gennaio 2012, Reg. 1, Foglio 195, che tra Paltro attribuisce compiti e
funzioni allUNAR;

VISTA la direttiva del Segretario Generale del 15 settembre 2015 per la formulazione delle previsioni di
bilancio per 'anno 2016 e per il triennio 2016-2018;

VISTO il D.P.C.M. del 21 dicembzre 2015 concernente 'approvazione del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'anno finanziario 2016;

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
¢ pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)” pubblicata sulla G.U. n. 302 del 30 dicembre 2015;
VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 209, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2016 e bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018”;

VISTO il decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 482300 del 28 dicembre 2015 recante

“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2016 e per il triennio 2016 - 2018”;



| et M 1
{ MODULARIO 0D 25
li C M 198

DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
UFFICIO NAZIONALE ANTIDISCRIMINAZIONI RAZZIALI

VISTO i D.P.C.M. 20 settembre 20106, registrato dalla Corte dei Conti in data 7 ottobre, reg. 1 foglio
2722, con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Giovanna Boda lincarico di Capo Dipartimento per le
Pari Opporttunita;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 gennaio 2016, registrato alla Corte dei
Conti in data 18 febbraio 2016 al n. 470, con il quale & stato conferito al’Avv. Francesco Spano
Pincarico dirigenziale di livello generale di Coordinatore dell’Ufficio per la parita di trattamento e la
rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sullorigine etnica (UNAR), operante nel
Dipartimento per le Pari Opportunita;

VISTA la determina a contrarre prot. 7746 del 24 ottobre 2016 con la quale il Dipartimento per le Pari
Opportunita, attraverso I'Unat, ha proceduto alla pubblicazione di un avviso per la promozione di
azioni positive, volte a favorire il contrasto a situazioni di discriminazione etnico-razziale, attraverso la
cultura, le art e lo sport (“A.P.S.A.C. 20177), nvolto ai Comuni, alle Unioni ¢ alle Aggregazioni
temporanee di Comuni, con popolazione complessiva compresa tra 5.000 e 50.000 residenti e con una
presenza stranicra superiote all'8% del totale dei residenti, per la realizzazione di progett, in almeno due
glornate, durante la XIII edizione della “Settimana di azione contro il razzismo”, promossa dal’lUNAR
in tutto il territorio nazionale dal 20 al 26 marzo 2017;

CONSIDERATO che I'Avviso di cui sopra ¢ stato pubblicato in data 24 ottobre 2016 sul sito del
Dipartimento ¢ su quello dell'Unar con la scadenza di presentazione dei progetti fissata alle ore 12.00
del 15 novembre 2016;

PRESO ATTO, a seguito di segnalazione pervenuta in data 3 novembre 2016 allindirizzo di posta
certificata dell’Unar da parte del comune di Campobasso che, nell’ambito della Regione Molise non si
rileva a livello comunale una percentuale di popolazione straniera complessiva pari o superiore all’8 %
del totale dei residenti, come previsto dall’art. 4 al primo capoverso del suddetto Avviso:

TENUTO CONTO  delle  successive  verifiche espletate  dallUnar  sul  sito
http://demo.istatit/pop2015 relativamente alla popolazione residente al 1 gennaio 2015;

VALUTATA la finalita e Pimportanza dell'iniziativa, nonché lopportunita di agevolare la pit ampia
partecipazione di Comuni, Unioni e Aggregazioni temporanee di Comuni, disponendo, previa revoca
del precedente, la redazione di un nuovo testo dell’Avviso A.P.S.A.C. 2017;

DECRETA

Art. 1

D1 revocare, in autotutela, per le motivazioni esposte in premessa, la procedura di cui alPavviso
pubblico per la promozione di azioni positive, volte a favorire il contrasto a situazioni di
discriminazione ctnico-razziale, attraverso la cultura, le arti e lo sport (“A.P.S.A.C. 20177), rivolto ai
Comuni, alle Unioni e alle Aggregazioni temporanee di Comuni, con popolazione complessiva
compresa tra 5.000 e 50.000 residentd e con una presenza straniera superiore all'8% del totale dei
residenti, per la realizzazione di progett,, in almeno due giornate, durante la XIII edizione della
“Settimana di azione contro il razzismo”, promossa dal’lUNAR in tutto il territorio nazionale dal 20 al
26 marzo 2017 e pubblicato in data 24 ottobre 2016 sul sito del Dipartimento e su quello dell’'Unar;
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Art. 2

Di approvare il nuovo avviso pubblico A.P.S.A.C. 2017 i cui contenuti sono stati rimodulati per le
ragioni riportate in premessa.

Art. 3

Di provvedere alla pubblicazione del nuovo Avviso A.P.S.A.C. 2017 sul sito del Dipartimento per le
Pari Opportunita e sul sito dell’Unar.
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